Ztotow, 1 grudnia 2025 roku

OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. windykacji i egzekucji oplat
Nazwa i adres jednostki: Zwiazek Gmin Krajny, ul. Norwida 4, 77-400 Ztotow

Liczba etatow — 1

Wymagania obligatoryjne wobec kandydata:

Nk v =

6.
7.

wyksztalcenie $rednie,

staz pracy 3 lata,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

Konieczno$¢ czestej komunikacji z klientami wymaga umiejetnosci interpersonalnych,
komunikatywnosci oraz kultury osobiste;j.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

v

znajomos$¢ przepisow ustawy o finansach publicznych oraz przepiséw wykonawczych,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi w tym znajomos$¢
ustawy:

a) o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

b) o samorzgdzie gminnym,

c) o pracownikach samorzadowych,

d) o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

e) Kodeks postgpowania administracyjnego,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umieje¢tnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej,

samodzielnos¢, odpowiedzialnosc, rzetelnos¢, obowigzkowosé, kreatywnoseé.

Zakres wykonywanych obowigzkéw na stanowisku:

prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
wystawianie upomnien, tytutow wykonawczych,

prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z windykacja naleznosci: aktualizacja tytutlow
wykonawczych, ograniczanie 1 wycofywanie tytutdéw wykonawczych,

wspotpraca z Urzgdami Skarbowymi, komornikami sadowym i innymi organami,
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

2. praca jednozmianowa w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z obowigzujacym
w Zwigzku Gmin Krajny w Ztotowie regulaminem pracy: w poniedziatki od 7:00 do 16:00,
od wtorku do czwartku od 7:00 do 15:00, w piatki od 7:00 do 14:00,

3. miejsce wykonywania pracy: siedziba Zwigzku Gmin Krajny w Ztotowie, ul. Norwida 4,

4. przewidywany termin rozpoczgcia pracy: grudzien 2025 rok.

Niezbedne dokumenty:

1. zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatacznik nr 1 do ogloszenia
o naborze,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, opatrzone podpisang
wlasnorecznie klauzula: ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”,

4. kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy, opatrzone podpisana wtasnorecznie klauzula:
,»Za zgodnos$¢ z oryginatem”,

5. kopie dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, opatrzone podpisang
wlasnorecznie klauzulg: ,,za zgodnos¢ z oryginatem”,

6. os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do objecia stanowiska,

7. wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci za umysle przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. wilasnorgcznie podpisane os$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolno$ci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

10. wlasnorgcznie podpisane os§wiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu

danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Zwigzku Gmin Krajny w Ztotowie stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia
o naborze.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko podinspektora ds. windykacji i egzekucji oplat” osobiscie w Biurze Zwigzku Gmin
Krajny (ul. Norwida 4, 77-400 Ztotow) lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Biura
Zwigzku Gmin Krajny) w terminie do dnia 15.12.2025 roku do godz. 14:00. Aplikacje, ktoére wpltyna
po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Uwagi:
1.

kandydaci spemiajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i sposobie przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacji. Termin wskazany przez pracodawce jest
dla kandydata wigzacy,

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Zwigzku,

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych,

dokumenty aplikacyjne pozostatych o0sob ujetych w protokole naboru, ktore mogg by¢
powtdrnie wykorzystane w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenie tego samego
stanowiska pracy, przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia osoby
wylonionej w drodze naboru. Po uplywnie tego terminu, dokumenty tych osoéb beda
niezwlocznie zniszczone,



5. dokumenty aplikacyjne os6b nieujetych w protokole, zostang zniszczone po ogloszeniu
wynikow naboru.

Przewodniczaca Zarzadu
Zwigzku Gmin Krajny

Anna Karpowicz-Zabel



Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMI0N@) 1 NAZWISKO .. ...ceciiiirieiieiiiieeiteeste et eteete et e eteesteesteesbaeseesseesseesseessasseesssesssessssessesssessssenses
2. DAta UTOAZETIIA . . ..ottt ettt ettt ettt ettt e s et et e e bt et e e b e bt e st et e stetesaeesbeemtenbesbesueeneenneane
3. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencji) . .....ccoceereereerieeieeiieie ettt
4. Telefon KONTAKEOWY ... ..covieiiiiiieiieieeiecteeete et e et e et et et e st e sebeeteestaeseseasaessseesseessesssesssessseessenssessseessenses
I G4 %: (o753 Y (U UUUPIPRI

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego Zatrudnienia .. .........c.ecuieiiieiieniinie ettt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zwigzek Gmin Krajny w Zlotowie
w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2
Klauzula informacyjna

o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéow na wolne
stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. windykacji i egzekucji oplat

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27.04.2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informuje, ze:

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zwigzek Gmin Krajny w Zlotowie,
ul. Norwida 4, 77-400 Zlotéw, e-mail: biuro@zgk.zlotow.pl, tel. 67 353 39 41.

Przedstawiciel administratora danych:

Przedstawicielem administratora danych osobowych jest Przewodniczaca Zarzadu Zwiazku Gmin
Krajny Pani Anna Karpowicz-Zabel, ul. Norwida 4, 77-400 Ztotéw, e-mail: biuro@zgk.zlotow.pl,
tel. 67 353 39 41.

Inspektor ochrony danych:

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w Zwigzku Gmin Krajny
w Zlotowie moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Panem Marcinem
Misztalem, w nastepujacy sposob:

a) droga elektroniczng: bhp@onet.pl,

b) pisemnie na adres siedziby Administratora danych.
Podstawa prawna i cel przetwarzania danych osobowych:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie w celu przeprowadzenia procesu
naboru kandydatéw na stanowisko podinspektor ds. windykacji i egzekucji oplat — na podstawie art.
22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg cztonkowie komisji przeprowadzajacej nabor kandydatow
na stanowisko podinspektor ds. windykacji i egzekucji oplat oraz osoby zainteresowane przebiegiem
i wynikiem przeprowadzanego naboru.

OKkres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dotagczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw zakwalifikowanych przez Komisje
do drugiego etapu naboru beda przechowywane przez okres 3 miesiecy. Pozostale dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

Dokumentacja zwigzana z postepowaniem inna, anizeli wskazana w ust. 1, przechowywana jest zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu


mailto:biuro@zgk.zlotow.pl
mailto:biuro@zgk.zlotow.pl
mailto:bhp@onet.pl

dzialania archiwéw zakladowych — 5 lat, dot. dokumentacji konkursowej. Dane osobowe zawarte
w dokumentacji z posiedzen komisji wchodzg w zasob materiatdéw archiwalnych.

Prawo dostepu do danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

Prawo do cofniecia zgody:

Posiada Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
z naruszeniem przepisow RODO, przez Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru na stanowisko podinspektor ds. windykacji i egzekucji optat,
podaje swoje dane dobrowolnie. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem
ustawowym i shuzy realizacji celu jakim jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego na wolne
stanowisko, a w konsekwencji zawarcie umowy o prace. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato odrzuceniem podania aplikacyjnego.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Klauzulg informacyjna

ZIOtOW, dnia .......ooooeeiiies

(czytelny podpis)



