ZARZADZENIE NR 13/2023
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Krajny w Ztotowie
z dnia29.12.2023 r.

w sprawie ustalenia zasad przydzielania positkow i napojow profilaktycznych dla pracownikéw obstlugi
Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow ((Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 279), § 2 ust. 1 pkt 9 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. nr 109, poz.
704 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady przydzielania positkow profilaktycznych dla pracownikéw obstugi Punktu Selektywnej

Zbiérki Odpadéw Komunalnych wykonujacych prace fizyczne na zewnatrz obiektow lub w obiektach

nieogrzewanych w okresie zimowym.

1.Positek profilaktyczny zapewnia si¢ W okresie 1 listopada do 31 marca kazdego roku. Przystuguje on przy
pracy wykonywanej co najmniej 4 godziny dziennie w czasie regulaminowych przerw w pracy.

2. Realizacja zadania polega na wydaniu pracownikom gotowych produktéw w formie stoikéw lub puszek

w celu przyrzadzenia ich przez pracownika we wiasnym zakresie na udostepnionej przez Zwigzek Gmin

Krajny kuchence elektrycznej. Positki powinny zawieraé okoto 50-55% weglowodandéw, 30-35%

thuszczow, 15% bialek oraz posiada¢ wartos¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.

3. Positek profilaktyczny przystuguje wytacznie w dni $wiadczenia pracy.

4. Dopuszcza si¢ Wydanie bonow, talondw, kupondéw oraz innych dowodow uprawniajacych do otrzymania

produktow lub positkoéw wymienionych w ust.2.

§2

Pracownikom obstugi Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych zapewnia si¢ napoje
(woda, herbata) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10 C lub powyzej
25 C. W okresie zimowym w terminie od 1 listopada do 31 marca kazdego roku wydawana jest herbata
w iloéci nie mniej niz 140 g dla kazdego pracownika. W okresie letnim zapewnia si¢ wode¢ niegazowang.
Napoje wydawane s3 pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie. Napoje

powinny by¢ dostgpne dla pracownikdéw w ciggu catej zmiany robocze;.



§3
Positki i napoje profilaktyczne wydawane sg nieodptatnie.

§4
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki i napoje profilaktyczne oraz podczas nieobecnosci

W pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



