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REGULAMIN PRZYDZIELANIA PIEACOWI’\IIKOM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE], ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTE], ORAZ ICH
EWIDENCJONOWANIA

Regulamin przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, §rodkéw utrzymania
higieny osobistej, oraz ich ewidencjonowania.

Na podstawie art. 2376, 2377, 2378, 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz U. z 2023r., poz.
1465 t.) zarzqdza sie co nastepuje:

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w Srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy - przydziela sie
nieodptatnie pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére pozostajg
wiasnoscig pracodawcy.

2. Ustala sic TABELE NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE] ORAZ ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW stanowiacg Zalgcznik Nr 1. Tabela norm przydziatu zawiera
stanowisko pracy, na ktérym powinny by¢ stosowane okreélone érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze, zakres wyposazenia, przewidywany okres uzywalnosci, wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie i konserwacje

odziezy i obuwia roboczego. Okres uzywalnoéci liczony jest od dnia wydania, co potwierdzane jest przy odbiorze
w ewidencji datg i podpisem.

3. Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym jest ewidencjonowane
oddzielnie dla kazdego pracownika na Zataczniku Nr 2 - KARTA EWIDENCY]NA PRZYDZIALU ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE] ORAZ WYPOSAZENIA.

4. Srodki ochrony indywidualnej posiadajg deklaracje zgodnoéci z normami oraz wymagany certyfikat na znak
bezpieczenstwa wydawany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

5. Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika bez $rodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych dla
danego stanowiska, oraz informuje pracownika o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

6. Odziez robocza uzywana jest w miejscu pracy, a przydzielana jest pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:

a) na ktérych odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i higieny pracy.

7. Obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom zatrudnionym przy pracach, przy ktorych wystepuje intensywne
brudzenie lub przyspieszone niszczenie obuwia.

8. Odziez i obuwie robocze musi spelniaé wymagania okreélone w Polskich Normach, nie podlegaja
obowigzkowej procedurze certyfikacji na znak bezpieczenstwa i nie muszg by¢ oznaczone tym znakiem. Obuwie
profilaktyczne przydziela sie przy pracach wykonywanych stale w pozycji stojace;j.

9. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze -
do utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

10. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracodawca
wydaje niezwlocznie pracownikowi nowe przedmioty przewidziane w tabeli norm przydziatu po sporzadzeniu
protokotu zniszczenia. Wzor protokotu stanowi Zalacznik Nr. 3.
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REGULAMIN PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE], ODZIEZY
1 OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTE], ORAZ ICH
EWIDENCJONOWANIA

11. Pracodawca moze przydziela¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza,
z wyjatkiem bielizny osobistej, rekawic, nakry¢ glowy, jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne lub
uzytkowe, s3 czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

12. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym kierowniczych, nie
przydziela sie odziezy i obuwia roboczego.

13. Pracownik obowiazany jest utrzymywac w nalezytym stanie i wzorowej czystosci przydzielone mu srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

14, Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownikéw uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie
Z przeznaczeniem.

15. Pracownik, ktéremu przydzielono $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wtasciwe uzytkowanie.

16. Za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego odpowiedzialny jest pracownik. Pracodawca wyptaca
pracownikowi ekwiwalent za pranie i konserwacjg odziezy i obuwia roboczego okreslony w tabeli norm
przydziatu (Zatgcznik Nr 1). Ekwiwalent jest wyptacany co miesigc. Jezeli w ciggu miesigca pracownik
niezaleznie od przyczyny (np. urlop, zwolnienie lekarskie) nie przepracowat ani jednego dnia, ekwiwalent za
pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego za dany miesigc nie przystuguje.

17. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik ma obowigzek zwrécic odziez i obuwie robocze.

18. W przypadku przejécia pracownika na rente, emeryture lub jego zgonu odziez i obuwie robocze nie podlegaja
Zwrotowi.

19. Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownik nabywa
z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

20. Ze wzgledu na mozliwos¢ mycia rgk dla personelu oraz korzystania z mydta w plynie, recznikow
jednorazowych - Srodki czystosci nie sa wydawane indywidualnie pracownikom.
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(miejscowosé i data)

OsSwiadczenie pracownika

0 zapoznaniu sie

z regulaminem przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw utrzymania
higieny osobistej, oraz ich ewidencjonowania

Nizej podpisany

(imig i nazwisko pracownika)

R e e P

zamieszkaty w

(miejsce zamieszkania)

........................................................................................................................

ZAITUATHOIY W .. vuttitsiececeeser s ser e snnes et st et et st ses s et e e e sren e seme et eeseeerssessrsseensennns

(oznaczenie pracodawcy)

potwierdzam, ze zostatem zapoznany w dniu ..........cooceeeeeevrieeseenernns przez pracodawce
z Regulaminem przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, Srodkéw utrzymania higieny osobistej, oraz ich ewidencjonowania

na stanowisku pracy:

................................................................................................................................................

................................................................

(podpis pracownika)
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[ OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTE]J, ORAZ ICH

{T{EGULAMIN PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE], ODZIEZY
EWIDENCJONOWANIA

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH 7 REGULAMINEM PRZYDZIELA NIA
PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE], ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO, SRODKOW UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTE], ORAZ ICH

EWIDENCJONOWANIA

O$wiadczam, ze zostatem zapoznany z regulaminem przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw utrzymania higieny osobistej, oraz ich ewidencjonowania zwigzanym z pracg
wykonywang na moim stanowisku pracy.

L.p. Imie i nazwisko pracownika Data Podpis
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