Zarzadzenie Nr 10/2021
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Krajny
z dnia 15.12.2021 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
W Zwigzku Gmin Krajny w Ztotowie

na podstawie art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) w zwigzku Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960) oraz na podstawie § 32 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin Krajny w Ztotowie zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zwigzku Gmin
Krajny w Ztotowie, zwany dalej Regulaminem wynagradzania, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2013 Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Gmin Krajny z dnia
07 czerwca 2013 roku w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zwigzku Gmin Krajny w Ztotowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow.



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 10/2021

Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Krajny z dnia 15.12.2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Zwiazku Gmin Krajny w Ztotowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W ZWIAZKU GMIN KRAJNY W ZLOTOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zwigzku Gmin Krajny
w Ztotowie, zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania pracownikow,

3) warunki i sposob przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

4) warunki przyznawania pracownikom nagrod.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zwigzek Gmin Krajny w Ztotowie,

b) Przewodniczqcym Zarzqdu — oznacza to Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Krajny

w Zlotowie,

¢) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u pracodawcy w ramach stosunku pracy,
bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

d) rozporzgqdzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960)

e) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to miesieczne najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia placowego,

g) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.).

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 3. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,
okreslonych w tabelach numer II A oraz D stanowigcych zatacznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.



Rozdziat 3
Szczegdlowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci okres$lonej zgodnie

Z odpowiadajaca zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong w umowie o prace oraz
posiadanymi kwalifikacjami.

2. Minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na poszczeg6élnych
stanowiskach okreslony zostat w Zataczniku nr 3 Tabela 1 rozporzadzenia ptacowego.

3. Kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach okresla Zatgcznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania.

4. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu, w dniu 28 kazdego miesigca, na rachunek bankowy
pracownika. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy (niedziela, §wigto, dodatkowy
dzien wolny), wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim. Na wniosek pracownika
wynagrodzenie wyptacane jest pracownikowi w kasie Zwiazku.

Rozdziat 4
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 5. 1 Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku
urzgdniczym.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Gmin Krajny ustalajac jego
wysoko$¢ stosownie do stopnia ztozonosci i odpowiedzialnosci zadan realizowanych przez osobe
zatrudniong na stanowisku uprawniajacym do otrzymania dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ktory moze by¢ przyznany na poszczegdlnych
stanowiskach wskazanych w ust.1. okresla Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

Rozdziat 5
Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan (art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych) pracownikowi moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci adekwatnej do przydzielonych obowiazkéw/zadan z
uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Przewodniczacy Zarzadu.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz okres na jaki zwigkszono pracownikowi
zakres obowigzkow lub powierzono dodatkowe zadania.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

5. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ kwoty 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Rozdziat 6
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie moze by¢ utworzony fundusz nagrod.

2. O wysokosci funduszu nagrdd i przyznawaniu jej pracownikowi decyduje Przewodniczacy Zarzadu.
3. Nagrody majg charakter uznaniowy. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

a) ztozono$¢ realizowanych zadan,

b) wykazywanie inicjatywy i zaangazowanie w pracy,

¢) wzorowe wypelnienie obowigzkow,

d) uzyskane rezultaty pracy.



Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§8. Na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu ptacowym pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) nagroda jubileuszowa,

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

§ 9. Na zasadach okre§lonych w przepisach Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.1872),
pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy oraz odpowiednie przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.



Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Zwiazku Gmin Krajny w Ztotowie

Kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia
I 2150-2300
Il 2200-2400
Il 2250-2500
v 2300-2600
V 2350-2700
VI 2400-2800
VI 2450-2900
VIII 2500-3000
IX 2550-3100
X 2600-3200
XI 2650-3300
XIl 2700-3400
X1 2750-3500
XIV 2800-3800
XV 2850-3900
XVI 2900-4000
XVII 2950-4300
XVIII 3000-4600
XIX 3100-4800
XX 3200-5500
XXI 3400-6000
XXII 3600-6600




Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Zwiazku Gmin Krajny w Ztotowie

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego od wynagrodzenia
zasadniczego

Gloéwna Ksiggowa — Kierownik dzialu finansowego do 80%

Zastepca glownej ksiegowej do 40%

Kierownik dzialu gospodarki odpadami do 80%




