Zarzqgdzenie nr 9/2021
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Krajny w Ztotowie
zdnia 13.12.2021 r.

w sprawie zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19 w zakladzie pracy

Dziatajqgc na podstawie art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z pézn. zm.) oraz na podstawie Rozporzqgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. 2021 poz. 861 z pozn.
zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z zakazeniem COVID-19, wprowadza sie nastepujgce zasady, majgce na celu

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w zaktadzie pracy:

1. W przypadku objecia pracownika kwarantanna, izolacjg lub otrzymania pozytywnego testu na COVID-19 przez
pracownika lub oséb znajdujgcych sie z pracownikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym, pracownik
zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia bezposredniego przetozonego za pomoca Srodkéw

porozumiewania sie na odlegtos¢.

2. W sytuacji przekazania informacji, o ktérej mowa w punkcie 1, bezposredni przetozony jest zobowigzany do ustalenia
kregu os6b, z ktérymi pracownik: pozostawat w kontakcie w odlegtosci ponizej 2 m przez okres co najmniej 15 minut,
rozmawiat twarza w twarz przez dtuzszy czas, stale pracuje w tym samym pomieszczeniu. Bezposredni przetozony
przekaze wskazang informacje do osoby zajmujgcej sie sprawami personalnymi. Informacja moze by¢ udostepniona
na zadanie odpowiedniej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 2 powinny zosta¢ poinformowane o mozliwym kontakcie z zarazonym lub
podejrzanym o zarazenie pracownikiem, jednakze bez przekazywania informacji zawierajacych dane osobowe takiego
pracownika. W razie mozliwosci nalezy osoby takie skierowac¢ na prace zdalng do czasu podjecia odpowiednich dziatan

przez Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.

4. O pozostaniu w domu z powodu wystgpienia objaw6éw infekcji drég oddechowych, pracownik powinien poinformowacé
bezposredniego przetozonego za pomocg Srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ oraz powinien zosta¢ zwrotnie
poinformowany o konieczno$ci skontaktowania sie telefonicznie z placéwka podstawowej opieki zdrowotnej (POZ),

ktéra ustali dalsze postepowanie (zalecenia, wizyte).

5. Pracownik z objawami infekcji drég oddechowych, zwtaszcza kaszlem, utrata wechu lub smaku, duszno$cia i goraczka,
ktéry stawi sie w miejscu pracy, powinien zosta¢ jak najszybciej odizolowany od wspoétpracownikéw i niezwtocznie
odestany do domu z zaleceniem kontaktu telefonicznego z POZ oraz konieczno$ci przestrzegania zalecen Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej co do postepowania w zwigzku ze zwiekszonym ryzykiem zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2

wywotujacym chorobe COVID-19.

6. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1, 3 lub 4 bezwzglednie przeprowadza sie dezynfekcje pomieszczen,
w ktorych przebywat pracownik. Za przekazanie niezwlocznie informacji o koniecznosci dezynfekcji odpowiada
bezposredni przetozony pracownika. Po zakonczeniu dezynfekcji pracownicy za nig odpowiedzialni informuja

o zakonczeniu prac osobe, ktora przekazata im informacje.



10.

11.

12.

Wprowadza sie bezwzgledny nakaz zastaniania ust i nosa przy pomocy maski w przypadku przemieszczania sie

pracownikéw wspdlnymi ciggami komunikacyjnymi je$li nie jest mozliwe zachowanie co najmniej 1,5 m odstepu.

Nakaz nie obejmuje stanowiska pracy, przy ktéorym pracownik wykonuje prace oraz spozywania positkow - zgodnie
z § 25 ust. 6 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii odkrycie ust i nosa jest mozliwe
w przypadku spozywania positkéw lub napojéw w zaktadach pracy lub budynkach, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 lit. ¢

i d w/w rozporzadzenia.
Po wejsciu do zaktadu pracy pracownik zobowigzany jest do dezynfekcji rak.

Osoby wchodzace do zaktadu pracy spoza obiektu zobowigzane sg do przestrzegania nakazu zastaniania ustinosa, do

dezynfekcji rak, zachowania dystansu co najmniej 1,5 m odstepu.

W przypadku spotkan wymagane jest zachowanie co najmniej 1,5 m odstepu pomiedzy uczestnikami spotkania. Czas
spotkania powinien by¢ mozliwie najkroétszy. Po jego zakonczeniu nalezy wywietrzyé oraz zdezynfekowac sale

spotkan.

W sprawach niewymagajacych bezposredniego kontaktu pomiedzy pracownikami oraz osobami z zewnatrz nalezy

stosowac $rodki porozumienia sie na odlegtosc¢.

§2

Zobowiazuje pracownikéw do zapoznania sie i przestrzegania niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

data, podpis pracodawcy



