ZARZADZENIFE NR 2/2021
PRZEWODNICZACEGO ZARZADU ZWIAZKU GMIN KRAJNY W ZE.OTOWIE
z dnia 01.03.2021 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Biura Zwigzku

Gmin Krajny z siedziba w Zlotowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1070) w zwigzku z § 24 ust. 7, § 28 ust. 2, § 32 ust. 1 pkt 2 i ust.
2 Statutu Zwiazku Gmin Krajny (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2016 . poz. 8395) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Biura Zwiazku Gmin

Krajny z siedzibg w Zlotowie” w brzmieniu Jak w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku Gmin Krajny

w Zlotowie,

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 2/2017 Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Gmin Krajny Ztotowie
z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie przyjgeia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezef

Socjalnych Biura Zwigzku Gmin Krajny z siedziba w Zlotowie.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

\NICZACY
UGMI%



Zatgeznik do Zarzadzenia nr 2/202 ]
Przewodniczaccgn Zarzadu Zwigzku Gmin Krajmy
w Zlotowie z dnia 01.03.2021 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu $Swiadezen Socjalnych

Biura Zwigzku Gmin Krajny w Ziotowie.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, zwany dalej ,.Regulaminem™
opracowany zostal na podstawic:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1070);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1320).

§ 2. 1. Podstawe gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,.Funduszem™, stanowig obowigzujgce przepisy prawa, Regulamin oraz zatwierdzony roczny
plan wydatkéw Funduszu (plan rzeczowo — finansowy).

2. Administratorem Funduszu, zapewniajgcym organizacyjno-finansows obstuge Funduszu, oraz
odpowiedzialnym za realizacje Regulaminu Jest Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin Krajny

w Ziotowie.

§ 3. Regulamin obowiazuje u pracodawcy w Biurze Zwigzku Gmin Krajny w Ziotowic i okresla:
1) zrédia tworzenia Funduszu,

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy socjalnych,

3) cele, na ktére przeznacza si¢ srodki Funduszu,

4) warunki przyznawania $wiadczef i pomocy z Funduszu.

§ 4. 1. W celu usprawnienia ustawowej formuly wspotstanowienia w zakresie Funduszu powotuje si¢
Komisje Socjalng w skiad, ktorej wehodzg:
1) przewodniczacy — Gléwna Ksiggowa Zwiazku Gmin Krajny w Ztotowie.

2) cztonek — pracownik Biura Zwigzku Gmin Krajny w Ztotowie prowadzacy sprawy kadrowe,



2. Komisje Socjalna obowigzuje tajemnica posiadanych informacji o sytuacji zyciowej pracownikow,

a takze innych danych osobowych.

§ 5. Decyzjg w sprawie przyznania $wiadezef z Funduszu podejmuje Przewodniczacy Zarzadu

Zwiazku Gmin Krajny w Zlotowie po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej.

§ 6. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego u pracodawcy w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw, ktory przeznaczony jest na sfinansowanie
$wiadezeh socjalnych dla pracownikow i innych oséb uprawnionych.

2. Wysokosé odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w drugim polroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

3 $rodki Funduszu zwicksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego na kazdego
emeryta i rencisl¢ uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy. Przecictne wynagrodzenie
miesigczne oglasza Prezes Glownego Urzedu Statystycznego W _.Monitorze Polskim”.

4. $rodki Funduszu zwicksza si¢ dodatkowo o wphywy $rodkéw i przychody przewidziane w art. 7
ustawy o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

5. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrebny
rachunek bankowy Funduszu réwnowartosc dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie
7§ 3 ust. 2-4, z tym, ze do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowigca co najmniej 75%

odpisow.

§ 7. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym administrowanym przez
pracodawce. $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
nastepny rok kalendarzowy.

2. Srodki finansowe Funduszu przeznaczane sg i wykorzystywane na udzielenie pomocy osobom
uprawnionym.

3. $rodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sg przyznane w formie pienigznej Iub
rZeczowej.

4. $wiadezenia z Funduszu maja charakter uznaniowy (fakultatywny), a nie [OSZCZENioWY.
Uprawnionym nie przystuguje prawo zadania jakicgokolwiek ekwiwalentu w przypadku nie

korzystania z Funduszu.

Rozdziat 2

Pracownicy i osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy Funduszu

§ 8. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy 0 pracg niezaleznie od rodzaju umowy © pracg oraz

od wymiaru czasu pracy,



2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, mianowania i wyboru,

3) emeryci i rencided, 7 ktérymi rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub
rente,

4) czlonkowie rodzin osgh wymienionych w pkt. 1-3, ktérymi sa:

a) wspétmatzonkowie,

b) dzieci pozostajace na utrzymaniu rodzicow w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca sie w szkole — do
¢zasu ukoriczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, a osoby niepetnosprawne - bez

wzgledu na wiek.

Rozdzial 3
Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnogci socjalnej

oraz warunki i tryb ich przyznawania

§ 9. Srodki Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przeznacza si¢ na finansowanic $wiadezen
socjalnych w zakresie i na warunkach wskazanych ponizej:

1) dofinansowanie nie czgsciej niz raz w roku wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow oraz
ich rodzin, organizowanego indywidualnie w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozéw i zimowisk, wezasow wypoczynkowych oraz obozow sportowych. Osoby uprawnione moga
uzyska¢ raz w roku dofinansowanic tylko do jednej formy wypoczynku tj. kolonii, wezasow,
wycieczki oraz do wezasdw pracownika zorganizowanych we wlasnym zakresie . wezasow pod
grusza”. Dofinansowanie do weczasdw pod grusza” pracownik moze otrzymac¢ pod warunkiem
skorzystania z urlopu wypoczynkowego trwajgcego nie krécej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
(10 dni roboczych);

2) ufundowanie bonéw towarowych lub wyptata pienigdzy (majac na uwadze okolicznos¢, ze bony
towarowe (talony) nie sg uznawane za swiadezenia rzeczowe dopuszcza si¢ mozliwosé wyplaty
pieni¢znej w rdwnowartosci przyznanych bondéw towarowych za zgodg pracownikéw);

3) udzielanie pomocy rzeczowej pracownikom, emerytom, rencistom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, lub zapomaog picnigznych udzielanych w wypadkach losowych. Do przyezyn natury
losowej zalicza sic w szczegblnosei: Smieré lub nagly chorobe pracownika lub czonka najblizszej
rodziny tj. zony, meza, dzieci. kleske zywiotowa;

4) dofinansowanie aktywnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjne; organizowancj w postaci
roznych form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno-
sportowych, a w szczegdlnosei zakupu biletéw wslepu na imprezy kulturalno-oswiatowe, rekreacyjno-

sportowe np. ptywalnie, baseny, sitownie, aerobik, teatr.

§ 10. 1. Przyznanic i wysokosé doptat z Funduszu do wszystkich rodzajow swiadczen socjalnych dla
0s0b uprawnionych jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.
2. Uprawniony ma obowigzek wykazaé w oéwiadezeniu wysoko$¢ wszystkich dochodéw wedtug

zeznania podatkowego za rok poprzedni, uzyskiwanych przez wspblnie  zamieszkujacych



i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny (Zataeznik nr 1 do Regulaminu).

3. Dofinansowanie przystuguje osobie uprawn ionej w wysokosci uzaleznionej od przecigtnego
miesigeznego dochodu na cztonka w rodzinie wykazanego w oéwiadezeniu wedhug zakacznika nr 1 do
Regulaminu.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do wiarygodnosci o$wiadczenia skfadanego przez
osobe uprawniong, Komisja Socjalna moze zadac przedtozenia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych sytuacje materialna.

5. Oéwiadczenie, 0 ktérym mowa w ust. 4, sklada si¢ do Komisji Socjalnej.

6. Ostateczny termin sktadania oéwiadczen o dochodach uptywa z dniem 31 marca kazdego roku.

7. Osoby zatrudnione w ciagu roku tj. po 31 marca skiadaja oéwiadezenie w ciagu miesigea od dnia
zatrudnienia.

8. Osoba, ktdra zlozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda, po terminic lub w inny sposob swiadomie
i celowo wprowadzita w blad, traci prawo do korzystania ze érodkéw Funduszu w danym roku.
Ponadto jest obowigzana niezwhocznie dokonaé zwrotu kwoty dofinansowania lub pomocy na

rachunck bankowy ZI'SS, jezeli takg pomoc juz bezpodstawnic uzyskata.

§ 11. 1. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na jedna osobe w rodzinie pracownika
i okreslona zostala w tabeli wysokosci dofinansowania z Funduszu, stanowiace] Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

2 Whioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy skladaé do Komisji Socjalnej przed
wykorzystaniem urlopu, po zatwierdzeniu wniosku urlopowego.

3. Dofinansowanie aktywnosci kulturalno-oéwiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej uzaleznione jest od
dochodu na jedna osobg w rodzinie. Roczna wysokos¢ doptaty okreslona zostala w tabeli wysokosci
dofinansowania z Funduszu, stanowigcej Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Whnioski o doplatg do zaje¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych nalezy skfada¢ do
komisji socjalne] wraz poswiadczeniem poniesionych wydatkow, kosztow, tj. bilety, faktury,

paragony. Wniosek stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 12. 1. Osoba ubiegajaca si¢ 0 udzielenie pomocy rzeczowej, w zwigzku ze szczegolnie trudng
sytuacja zyciowa, lub o udzielenie zapomogi pienigznej, w zwiazku z wydarzeniem natury losowe;,
zgodnie z § 9 ust. 3 niniejszego Regulaminu — zobowigzana jest do przedstawienia wniosku na pismie
wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 3.

2 Whnioski oseb ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy finansowej, w przypadkach losowych sa
rozpatrywane w trybie pilnym. W przypadku ubiegania sig 0 pomoc finansowa z tytutu dtugotrwatej
choroby Iub wypadku losowego pracownik zobowigzany jest do przestania wraz z wnioskiem

stosownego zaswiadezenia lekarskiego lub innego dokumentu stwierdzajgcego wypadek losowy.

§ 13. 1. Ztozone wnioski opiniowane sa przez Komisjg Socjalna.

2. Komisja Socjalna opiniuje wnioski 0s6b ubiegajacych si¢ o pomoc finansowa lub rzeczowa.



3. Decyzje o przyznaniu pomocy z Funduszu dla Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Krajny

w Zlotowie podejmuje Przewodniczacy Zgromadzenia Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie.
§ 14. System udzielania pomocy nie moze spowodowa¢ deficytu érodkéw ZFSS.

Rozdzial 4

Postanowicnia koncowe

§ 15. 1. Z postanowicniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy Biura
Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie.

2. Regulamin udostgpnia sie do weladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,

3. Wartos¢ otrzymanego dofinansowania z Funduszu podlega opodatkowaniu na podstawie ustawy

o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
§ 16. W sprawach nicuregulowanych w Regulaminie stosuje sie obowiazujace przepisy prawa.

§ 17. Czgscig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien, sg zalaczniki:
1) Zatacznik nr 1 — o$wiadczenie o sytuacji materialnej,
2) Zatgeznik nr 2 — tabela wysokosci dofinansowania do ZF 55,

3) Zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanic §wiadczenia socjalnego z ZI'SS.



Zalacznik nr |
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Biura Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie

Imig i nazwisko
Mze/mpm}
Adves zamieszkania
Oswiadczenie o sytuacji materialnej

Os$wiadeza, Zze miesigezna wysoko$é¢ dochodu* na jednego cztonka rodziny (wg § 9 pkt. 3) za

BOK: 0 1655 6 e o s vt s WYnosi:

Miesigczna wysokosé
Grupa dochodu na jednego cztonka
rodziny w zt

Wiasciwg grupe zaznaczy¢
X

1 do 2000 z1
5 powyzej 2000 do 3000 zt
3 powyzej 3000 z1

Oswiadczam, ze znam treéé Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji.

(data 1 podpis pracownika)

*dochdd wg zeznania podatkowego za rok poprzedni, uzyskany przez wszystkich zamieszkujacych
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny podziclony przez 12 miesigey
i podzielony przez iloéé¢ cztonkow rodziny



Zafacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Biura Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie

Tabela wysokosci dofinansowan do ZFSS

Wysokos¢ dofinansowania
dziatalnosei kulturalno-

—

L . Wysokosré 0§WiatOWE_j
Mlelsu;czna wysokosgé do.ohodu dofinansowania i sportowo-rekreacyjnej, Ra'zem zt na
Lp. | najednego cztonka rodziny w wypoczynka innych wydatkéw na jednego
zt ol Opo\;‘, eg0 dzialalnose uprawnionego
o charakterze socjalnym
(np. bony, talony)
1. do 2000 zt 800 zt 700 zt 1500 zi
2, powyzej 2000-3000 zt 750 zt 600 zt 1350 zt
3. powyzej 3000 zt 700 zt 500 #t 1200 zt




Zakacznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych
Biura Zwiazku Gmin Krajny w Zlotowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z 7ZFS$S
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Prosze o przyznanie, zgodnic z Regulaminem ZF S8, nastgpujgcego $wiadczenia

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

wymienic¢ rodzaj swiadczenia, np. dofinansowanie, tzw. wezasy pod grusza, dofinansowanic aktywnosci
l(ulturalno-oéwiatowcj i Sportowo-rekreacyjnej, zapomoga losowa lub inne wydatki na dziatalno$¢ o charakterze
socjalnym

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego do ,,wezasdw pod gruszg™

Potwierdzam, Pan/Pani bedzie przebywal/a na urlopie wypoczynkowym w okresie

.................................... do s 4. 14 kolejnych dni kalendarzowych.

podpis pracownika Referatu Kadrowego




Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Biura Zwiazku Gmin Krajny w Ztotowie

Decyzia komisji socjalnej:

Zgodnie z postanowieniami komisji socjalnej Z dnia .......coosiarmmmsrmminmnnmnninenee prosze
o wyplacenie Panu/Pani..........ooooeiiiimrrinnrrnnessens wnioskowanego $wiadczenia
W kWOCIE . ooenniiannini

Podpisy cztonkow komisji socjalnej:

Zatwicrdzam:

(podpis pracodawcy)



