ZARZADZENIE NR 2/2017
PRZEWODNICZACEGO ZARZADU ZWIAZKU GMIN KRAJNY W ZLOTOWIE
zdnia ............. 2017 r.
Gmin Krajny z siedziba w Zlotowie
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2016 . poz. 800 z pézn. zm.) w zwigzku z § 24 ust. 7, § 28 ust. 2,§32 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 Statutu Zwiazku Gmin Krajny (Dz. Urz. Woj. Wikp. z2016 1. poz. 8395) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ L. Przyjmuje sie ..Regulamin Zakladowego Funduszu $Swiadezen Socjalnych Biura Zwigzku Gmin

Krajny z siedzibg w Ztotowie” W brzmieniu jak w zalaczniku do zarzgdzenia.,

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Zwiazku Gmin Krajny w Zlotowie.

Biura Zwiazku Gmin Krajny z siedzibg w Ziotowie.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podijecia.




Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2017
Przewodniczacego Zarzadu

Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie

deaZBUPZﬂ17

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Biura Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie.

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem™
opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 800 z p6ézn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ..Funduszem”, stanowia obowiazujace przepisy prawa, Regulamin oraz zatwierdzony roczny
plan wydatkéw Funduszu (plan rzeczowo — finansowy).

2. Administratorem Funduszu, zapewniajacym organizacyjno-finansowa obstuge Funduszu, oraz
odpowiedzialnym za realizacje Regulaminu jest Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Gmin Krajny

w Ziotowie.

§ 3. Regulamin obowigzuje u pracodawcy - w Biurze Zwiazku Gmin Krajny w Ztotowie - i okresla:
1) zrodta tworzenia Funduszu,

2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy socjalnych,

3) cele, na ktore przeznacza sie $rodki Funduszu,

4) warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

§ 4. 1. W celu usprawnienia ustawowej formuty wspélstanowienia w zakresie Funduszu powotluje sie
Komisje Socjalng w sktad, ktérej wehodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Biura Zwiazku Gmin Krajny w Ztotowie,

2) cztonek — pracownik Biura Zwiazku Gmin Krajny w Ztotowie prowadzacy sprawy kadrowe.

2. Komisje¢ Socjalna obowiazuje tajemnica posiadanych informacji o sytuacji zyciowej pracownikéw,

a takze innych danych osobowych.



§ 5. Decyzje w sprawie przyznania $wiadezefi z Funduszu podejmuje Przewodniczacy Zarzadu

Zwiazku Gmin Krajny w Zlotowie po zasiggnigciu opinil Komisji Socjalnej.

§ 6. 1. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego u pracodawcy w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow, ktory przeznaczony jest na sfinansowanie
$wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych osob uprawnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37.5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. $rodki Funduszu zwieksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy. Przecigtne wynagrodzenie
miesieczne oglasza Prezes Giéwnego Urzgdu Statystycznego w ., Monitorze Polskim”.

4. $rodki Funduszu zwigksza sie¢ dodatkowo o wplywy srodkéw i przychody przewidziane w art. 7
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych.

5. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrgbny
rachunek bankowy Funduszu réwnowarto$¢ dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych zgodnie z
§ 3 ust. 2-4, z tym, ze do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowigca co najmniej 75%

odpisow.

8% L $rodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym administrowanym przez
pracodawce. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
nastepny rok kalendarzowy.

2. Srodki finansowe Funduszu przeznaczane sa i wykorzystywane na udzielenie pomocy osobom
uprawnionym.

3. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznane w formie pienieznej lub
rzeczowej.

4. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy (fakultatywny) a nie rOSZCZENIOWY.
Uprawnionym nie przystuguje prawo zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu w przypadku nie

korzystania z Funduszu.

Rozdzial 2

Pracownicy i osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy Funduszu

§ 8. Ze $wiadezen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz
od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, mianowania i wyboru,

3) emeryci i rencisci, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub



rerite,

4) czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. 1-3, ktérymi s3:

a) wspolmatzonkowie,

b) dzieci pozostajace na utrzymaniu rodzicow w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole — do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, a osoby niepelnosprawne — bez

wzgledu na wiek.

Rozdzial 3
Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej

oraz warunki i tryb ich przyznawania

§ 9. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na finansowanie $wiadczen
socjalnych w zakresie i na warunkach wskazanych ponizej:

1) dofinansowanie nie czgsciej niz raz w roku wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow oraz
ich rodzin, organizowanego indywidualnie w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozéw i zimowisk, wezaséw wypoczynkowych oraz obozéw sportowych. Osoby uprawnione moga
uzyska¢ raz w roku dofinansowanie tylko do jednej formy wypoczynku tj. kolonii, wczaséw,
wycieezki oraz do wezaséw pracownika zorganizowanych we wiasnym zakresie ,,wczaséw pod
gruszg”. Dofinansowanie do .wczasow pod grusza” pracownik moze otrzymac¢ pod warunkiem
skorzystania z urlopu wypoczynkowego trwajgcego nie krocej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
(10 dni roboczych);

2) ufundowanie bonéw towarowych lub wyplata pieniedzy (majac na uwadze okolicznosé, ze bony
towarowe (talony) nie sg uznawane za $wiadczenia rzeczowe dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyplaty
pienieznej w réwnowarto$ci przyznanych bonéw towarowych za zgoda pracownikow);

3) udzielanie pomocy rzeczowej pracownikom, emerytom, rencistom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, lub zapomog pienigznych udzielanych w wypadkach losowych. Do przyczyn natury
losowej zalicza sie w szczegdlnodci: $mierc¢ lub nagly chorobe pracownika lub cztonka najblizsze;
rodziny 4. zony, meza, dzieci, klgske zywiotowa;

4) dofinansowanie aktywnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci
roznych form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno-
sportowych, a w szczegolnoscei zakupu biletéw wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe, rekreacyjno-

sportowe np. ptywalnie, baseny, sitownie, aerobik, teatr.

§ 10. 1. Przyznanie i wysokosé doptat z Funduszu do wszystkich rodzajéw swiadczen socjalnych dla
0s0b uprawnionych jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;j.

2. Uprawniony ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu wysokos¢ wszystkich dochodow wedtug
zeznania podatkowego za rok poprzedni, uzyskiwanych przez wspolnie  zamieszkujgcych
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny (zatacznik nr 1 do Regulaminu).

3. Dofinansowanie przystuguje osobie uprawnionej w wysokosci uzaleznionej od przecietnego



miesiecznego dochodu na cztonka w rodzinie wykazanego w oswiadczeniu wedlug zatgeznika nr 1 do
Regulaminu.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do wiarygodnosci oswiadezenia skladanego przez
osobe uprawniona, Komisja Socjalna moze zada¢ przedlozenia do wglagdu dokumentow
potwierdzajacych sytuacje materialng.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, sklada si¢ do Komisji Socjalnej.

6. Ostateczny termin skfadania oswiadczefi o dochodach uptywa z dniem 31 marca kazdego roku.

7. Osoby zatrudnione w ciagu roku tj. po 31 marca skladaja oswiadczenie w ciggu miesigca od dnia
zatrudnienia.

8. Osoba, ktéra ztozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, po terminie lub w inny sposob swiadomie
i celowo wprowadzita w blad, traci prawo do korzystania ze Srodkéw Funduszu w danym roku.
Ponadto jest obowigzana niezwlocznie dokonaé zwrotu kwoty dofinansowania lub pomocy na

rachunek bankowy ZFSS, jezeli taka pomoc juz bezpodstawnie uzyskata.

§ 11. 1. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na jedna osobe w rodzinie pracownika
i okreslona zostata w tabeli wysokosci dofinansowania z Funduszu, stanowiacej zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej przed
wykorzystaniem urlopu, po zatwierdzeniu wniosku urlopowego.

3. Dofinansowanie aktywnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej uzaleznione jest od
dochodu na jedna osobe w rodzinie. Roczna wysoko$é dopfaty okreslona zostala w tabeli wysokosci
dofinansowania z Funduszu, stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Whnioski o doplate do zaje¢ kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych nalezy skfadac do
komisji socjalnej wraz poswiadczeniem poniesionych wydatkow, kosztow, tj. bilety, faktury,

paragony. Wniosek stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 12. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o udzielenie pomocy rzeczowej, w zwiazku ze szczegolnie trudna
sytuacjg zyciowa, lub o udzielenie zapomogi pienigznej, w zwiazku z wydarzeniem natury losowe;j,
zgodnie z § 9 ust. 3 niniejszego Regulaminu — zobowigzana jest do przedstawienia wniosku na pismie
wg wzoru okreslonego w zalgczniku nr 3.

2. Whioski 0sob ubiegajacych sie o przyznanie pomocy finansowej, w przypadkach losowych sa
rozpatrywane w trybie pilnym. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc finansowg z tytulu dlugotrwalej
choroby lub wypadku losowego pracownik zobowigzany jest do przestania wraz z wnioskiem

stosownego zagwiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu stwierdzajacego wypadek losowy.

§ 13. 1. Ztozone wnioski opiniowane sa przez Komisj¢ Socjalng.
2. Komisja Socjalna opiniuje wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o pomoc finansowgq lub rzeczowa.
3. Decyzj¢ o przyznaniu pomocy z Funduszu dla Dyrektora Biura Zwigzku Gmin Krajny w Ziotowie

podejmuje Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin Krajny w Ziotowie.



§ 14. System udzielania pomocy nie moze spowodowaé deficytu srodkéw ZFSS.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy Biura
Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie.

2. Regulamin udostepnia sig¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

3. Warto$¢ otrzymanego dofinansowania z Funduszu podlega opodatkowaniu na podstawie ustawy

0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.

§ 17. Czgscia Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien, sa zalaczniki:
1) zalgeznik nr 1 — o§wiadczenie o sytuacji materialne;
2) zafaeznik nr 2 — tabela wysokosci dofinansowania do ZFS$

3) zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS.




Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Adres zamieszkania

Oswiadcza, ze miesi¢czna wysokos¢ dochodu*

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Zakladowe
Biura Zwiazku Gmin Krajn

g0 Funduszu Swiadezen Soc jalnych
y w Zlotowie

Oswiadczenie o sytuacji materialnej

na jednego cztonka rodziny (wg § 9pkt. 3)za

=
Miesigezna wysokos¢ Wihasciwa grupe zaznaczy¢
Grupa dochodu na jednego czlonka ag Xp ¥ ZaznasTy
rodziny w z}
1 do 2000 zt
2 powyzej 2000 do 3000 zi
3 powyzej 3000 4

Oswiadczam, ze znam tresé Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwogé wyzej podanych informacji.

*dochod wg zeznania podatkowego za rok poprzedni,
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe czlo

(data i podpis pracownika)

i podzielony przez ilo$¢ cztonkéw rodziny

uzyskany przez wszystkich zamieszkujacych
nkow rodziny podzielony przez 12 miesigcy



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowe
Biura Zwigzku Gmin Krajn

2o Funduszu Swiadczen Socjalnych

y w Zlotowie

Tabela wysokosci dofinansowan do ZFSS

Miesigczna wysokogé
dochodu na jednego
czlonka rodziny w zi

Wysokogé
dofinansowania

wypoczynku
urlopowego

dofinansowania
dziatalnodei
kulturalno-
oswiatowe;

1 sportowo-
rekreacyjnej, innych
wydatkow na
dziatalnosé
o charakterze
socjalnym
(np. bony, talony)

Wysokosé

Razem 7t na
Jjednego
uprawnionego

do 2000 z1

700

600

1300

powyzej 2000-3000 zi

650

500

1150

powyzej 3000 zt

600

400

1000




Zatgeznik nr 3
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Biura Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

E-UE VS &
L.
197}
o
o]
=]
o)
&
e
—
&
=
=]
<
=
B
o

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFS$S, nast¢pujgcego swiadczenia

z Zakladowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych.

wymieni¢ rodzaj $wiadczenia, np. dofinansowanie, tzw. wezasy pod gruszg, dofinansowanie aktywnodci
kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, zapomoga losowa lub inne wydatki na dziatalnos¢ o charakterze
socjalnym

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkoweeo do wezasow pod grusza”

Potwierdzam, Pan/Pani bedzie przebywal/a na urlopie wypoczynkowym w okresic

| ——————— L N tj. 14 kolejnych dni kalendarzowych.

podpis pracownika Referaty Kadrowego



Zatgcznik nr 3 )
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych
Biura Zwiazku Gmin Krajny w Zlotowie

Decyzia komisji socj alnej:

Zgodnie 7 postanowieniami komisji socjalnej z dnia ......covvvrmeesirmrmnenaresneenree prosze
0 wyplacenie Panu/Pani........ooovierimimmmramsrnss e wnioskowanego $wiadczenia
W EHOETE o vy ssanwsnmmsmnn

Podpisy czionkow komisji socjalnej:

Zatwierdzam:

(podpis pracodawcy)



