Zarzadzenie Nr /2020
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie
z dnia 09.10.2020 r.

w sprawie ustanowienia zmian w organizacji pracy Biura Zwigzku Gmin Krajny

W celu podjgcia dziatan prewencyjnych majacych na celu ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-
CoV-2 oraz majac na uwadze bezpieczenstwo i zdrowie mieszkancoéw oraz pracownikow Zwiazku Gmin
Krajny w Ziotowie, w okresie od dnia 12 pazdziernika 2020 r. do odwotania, wprowadzam zmiany w
organizacji pracy Biura Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie.

§ 1. Ustalam zmiany w organizacji pracy Biura Zwigzku Gmin Krajny w nastepujacym zakresic:

1) umozliwienia pracownikom wykonywania pracy w dogodnych dla nich porach spowodowanych ich
sytuacjg rodzinng, osobistg, dojazdami do pracy itp.,

2) wykonywania na czas oznaczony zadan stuzbowych poza statym miejscem pracy (praca zdalna).

§ 2. Praca zdalna powinna odbywac si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym z Dyrektorem Biura, co
oznacza, ze pracownik jest dostepny i realizuje swoje dziatania w ustalonych godzinach.

§ 3. Zobowigzuje si¢ bezposrednich przetozonych do utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujgcym
prac¢ zdalng i nadzorowania efektow jego pracy.

§ 4. Podjecie pracy zdalnej nie zwalnia pracownikéw od przestrzegania i stosowania wszelkich przepiséw
dotyczacych ochrony informacji wrazliwych, w tym w szczegdlnosci dotyczacych ochrony danych
osobowych, tajemnic chronionych ustawowo itp.

§ 5. Podjecie pracy zdalnej nie zwalnia pracownikdéw od przestrzegania przepiséw Kodeksu pracy
i odpowiednio stosowanych regulaminéw wewngtrznych Zwigzku, w tym regulaminu pracy,
a w szczegolnosci przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zdalnego administrowania systemami informatycznymi.

§ 7. Biorgc pod uwage zapewnienie ciaglosci realizacji zadan publicznych przez Zwiazek dopuszcza sie
zastosowanie rotacyjnego trybu pracy w oparciu o ustalony indywidualny harmonogram czasu pracy.
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