Zarzadzenie 1/2020
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Gmin Krajny w Zlotowie
z dnia 16.03.2020

1

w zwigzku z wprowadzeniem zakladowej
»Procedury Bezpieczenstwa Epidemiologicznego”
w celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ i zarazaniem
Koronawirusem SARS-CoV-2.

Wprowadzam ograniczenie kontaktu interesantdw z zewnatrz — drzwi wejsciowe zostang zamknigte.

Na drzwiach wejsciowych zostanie wywieszona informacja (zatacznik 1).

W zakladzie z dniem dzisiejszym obowiazuje procedura zapobiegajaca rozprzestrzenianiu

si¢ koronawirusa (zatgcznik 2).

Zobowigzuje pracownikoéw do zapoznania sie i przestrzegania w/w procedury, co prosze

udokumentowaé data i czytelnym podpisem.

Prosze pracownikéw o wyrozumiato$é i odpowiedzialno$é w stosowaniu zasad procedury
—tylko w ten sposéb mozemy ograniczy¢ rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa i zachowaé cigglosé

pracy naszej firmy.




ZALACZNIK 1- informacja na drzwi wejSciowe
do Zarzadzenia 1/2020 Przewodniczacego Zarzadu
Zwiazku Gmin Krajny w Zlotowie z dnia 16.03.2020

Drodzy Mieszkancy,

w zwiazku z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego na obszarze
naszego kraju oraz majac na uwadze bezpieczefistwo i zdrowie
obstugiwanych mieszkancow i pracownikéw Biura Zwiazku Gmin Krajny
informujemy, ze od dnia 16-03-2020 r. do odwotania Biuro Zwigzku

bedzie pracowaé w trybie wewnetrzmym i zostaje zamknigte dla
dostepu mieszkancow.

Prosimy o zatatwianie spraw:

e telefonicznie pod numerem: 67 353 39 41
w godzinach otwarcia Biura Zwiazku
pon.: 7:00-16:00
wt.- czw.: 7:00-15:00
pt.: 7:00-14:00

edroga e-mail: biuro@zgk.zlotow.pl

eprzez platforme e-PUAP

eza posrednictwem korespondencji pocztowej na adres: Zwiazek Gmin
Krajny, ul. Wawrzyniaka 4A, 77-400 Ztotow

*za posrednictwem skrzynki podawczej, ktéra znajduje sie w budynku
Biura Zwiazku, wejécie od ulicy Wawrzyniaka.

Kasa bedzie nieczynna do odwolania. Wptat mozna dokonywaé m.in.
drogg elektroniczng, bezposrednio na indywidualny numer konta.
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Cele opracowania procedury.

Procedura zostata opracowana w celu zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 w zakfadzie.
Procedura okresla zasady i tryb zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2i
rozprzestrzeniania sig chorobv zakaznej u pracownikéw/klientéw/kontrahentéw, wywoftanej tym wirusem,
w tym zasady i tryb podejmowania dziatar przeciwepidemicznych i zapobiegawczych w celu
unieszkodlivienia zrddet zakazenia i przecigcia drog szerzenia sie tej choroby zakaine;.

Procedurz ckreéla érodki zapobiegawcze oraz obowigzki pracodawcy

i pracownikdw/klientédw/kontrahentdw. :

Procedura - zasady postepowania i $rodki bezpieczenstwa

1. Na drzwiach wejsciowych/bramie wjazdowej umiesci¢ informacje o ograniczeniu kontaktu i
procedurze.

2. Kazdorazowo na wejéciu/wiezdzie do zaktady kazdy pracownik/klient/kontrahent zostanie poddany
bezdotykowemu pomiarowi temperatury ciata. Pomiaru temperatury wykonuje pracodawca lub
przeszkolena osoba wyznaczona przy zachowaniu- odpowiednich érodkéw cstroznodci i ochrony
indywiduainej.

W przypadku stwierdzenia gorgczki powyze] 38°C pomiar zostanie powtdrzony po 15 min.
Jedli powtdrny pomiar potwierdzi goraczke to osoba jest w grupie ryzyka, poniewaz spetnia jeden
z penizszych objawdw wg WHO:

CO NAJMNIES JEDEN
BONIZSZY OBJAW
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* dusznosé, problemy
Z oddychaniem

Osoba ta nie powinna wchodzié na teren zaktadu. Nalezy ustali¢ z pracodawcy dalsze zasady postepowania.

3. Wwidocznych miejscach i w miejscu pracy umiescié $rodki czystosdci mydto lub dozowniki ze
Srodkiem do mycia (ciepta woda i odpowiedni detergent) lub dezynfekcji rak ( érodki na bazie
alkoholu zawierajgce co najmniej 60% alkohol) oraz odpowiednie reczniki jednorazowe.

4. Wszyscy pracownicy/klienci/kontrahenci powinni mie¢ dostep do miejsc mycia lub dezynfekc;ji
najlzpie] dezynfzkej dokonywad na wejéciu/wyjsciu a rece/nadgarstki/twarz my¢ w miejscu pracy.

5. Nalely upewniad sie czy érodki czystosci s3 regularnie uzupetniane i napetniane - nalezy wyznaczyé
0s0by odpowiedzialne.

6. Wywiesié w widocznych miejscach instrukcje mycia rgk powinna znajdowac sie w punkcie
mycia/dezynfekci.

7. Pracownik powinien bv¢ zapoznany z instrukcia mycia — kontakt detergentu ze skdra to co

najrnniej 30 sekund, mycie w cieptej wodzie! Dozownik naciskaé bez dotykania dtofimi np. tokciem.
Po umyciu rgk/nadgarstkéw/twarzy nie nalezy dotykaé kranu, kKlamek, drzwi umytymi czesciami
Ciatz.
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8. Wszystkie osoby na terenie firmy powinny regularnie my¢ rece/nadgarstki/twarz mydtem i woda
lub dezynfekowaé w/w czesci ciata skutecznie i wg instrukcji.

9. Wszystkie osoby sg zobowigzane do unikania/ograniczenia dotykania oczu, nosa i ust dtorimi,
ktére moga by¢ zanieczyszczone i Przenosza wirusa z powierzchni do w/w czesci ciata. Dotyczy to
réwnie: podawania dioni w gescie powitania itp.

10. Przestrzega¢ higieny kaszlu i oddychania. Podczas kaszlu i kichania nalezy zakry¢ usta i nos zgietym
tokciem lub chusteczkg - jak najszybciej wyrzué chusteczke do zamknigtego kosza i umyé rece,
uzywajgc mydta i wody lub zdezynfekowad je.

11. Zapewnié, aby pomieszczenia byly czyste i higieniczne: powierzchnie dotykowe takie jak: biurka,
stoty, kiamki, wtgczniki éwiatta, porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury, terminale
ptatnicze), a takze Wyposazenia magazynéw oraz urzadzenia do przemieszczania wewnetrznego
towardw muszg byé regularnie wycierane Srodkiem dezynfekujacym lub przecierane wodg z
detergentem; wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdline, powinny
by¢ regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody z detergenteir..

12. Pracownika naleiy zaopatrzyé w rekawiczki lateksowe lub bawetniane.

Rekawiczki nalezy odpowiednio utylizowac iub praé¢/myé/dezynfekowat.

13. Zactiowac bezpieczne odleglodci w pracy 1-1,5m i podczas przerw w stotéwee. Nalezy w tym celu
podjg Srodii organizacyjne polegajace na takie] organizacji przerw —aby w pomieszczeniu byty np.
tylko 1-2 osoby - kilka, kilkanaécie przerw w okredlonych cyklach czasu. Organizacja pracy powinna
byé zmianowa tak ahy unikng¢ kontaktu oséb i zachowaé cdpowiednie odlegtosci pomiedzy

stanowiskami.

14. Kontakt | obieg dokumentéw w firmie | z klientami - zamiast kontakiu osobistego ograniczy¢
do kontakiu teiefonicznego lub rnailowego.

15. Ograniczmy dotykanie telefonéw komérkowych, klawiatury, myszki i innych powierzchni podczas
spozywania positkéw i po czynnoéeiach mycia/dezynfekcji.

16. Pracownicy, ktdrzy chicrujg lub poczujg sie gorzej w trakcie rracy powinni zgtosié ten fakt
pracodawcy. Nalezy zwrdcié “wage na kontakt z osobami poddanymi kwarantannie, osobami z
zagranicy lub z zagroionych rejondw.

17. NIE zaleca sig noszenia maseczek ochronnych przez usoby zdrowe!

Maseczki ochronne powinny nosié osoby chore, osoby opiekujgce sie chorymi.

18. Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzistaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w celu przeciwdziatania COVID 19 pracodawca moze poleci¢

pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

19.Wszystkie pytania i uwagi nalezy zgtaszaé specjaliécie BHP:
Marcin Misztal tel.: 691-707-120 bhp@onet.pl

Wazne!
Dziata infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyskac
informacje dotyczace postgpowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem.
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