Ztotow, dnia 10.07.2018 r.

Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. edukacji ekologicznej

I. Wymagania obligatoryjne wobec kandydata:

[a—

. Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wyksztalcenie wyzsze (preferowane: administracja, politologia, inzynieria $rodowiska,
dziennikarstwo lub o innej specjalnosci przydatnej dla wykonywania zadan na zajmowanym
stanowisku).

Umiejetnos¢ redagowania 1 przygotowywania materialow informacyjnych oraz korekty
tekstow 1 komunikatéw medialnych.

Znajomos¢ przepisow w zakresie prawa samorzadowego, dostepu do informacji publicznej,
prawa prasowego.

9. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, planowania i organizacji pracy.

10.

I11.
12

Umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi i znajomos$¢ oprogramowania
narzedziowego: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, itp.).

Umiejetnosc obstugi urzgdzen biurowych.

Sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z PZP.

I1. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1.
2;

& W

=

Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwiazanym z gospodarka odpadami komunalnymi,
Doswiadczenie w prowadzeniu spraw administracyjnych, organizacyjnych oraz projektow
edukacyjnych lub promocyjnych,

Doswiadczenie w zarzadzaniu, prowadzeniu i obstudze portalu informacyjnego,
Doswiadczenie w pracy z samorzadami terytorialnymi, i
Doswiadczenie w prowadzeniu spraw administracyjnych, organizacyjnych, edukacyjnych
lub promocyjnych,

Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, obowiazkowosé, kreatywnosc,

Wysoka kultura osobista,

Prawo jazdy kategorii B — wlasny samochod.

ITII. Ogélny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2;

Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych na temat systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi na terenie Zwiazku.

Opracowywanie informacji i materiatéw edukacyjnych przewidzianych do udostepnienia na
stronie internetowej Zwiazku oraz w inny przyjety przez Zwiazek sposob.

Inicjowanie dziatan promocyjnych i prowadzenie spraw z zakresu promocji Zwiazku.



4. Opracowywanie i aktualizowanie planow i programéw rozwojowych.

5. Redagowanie informacji i innych tekstow do mediow lokalnych, regionalnych i krajowych,
na temat dziafalnosci Zwiazku, wdrazanych projektow i zamierzen.

6. Przygotowywanie i prowadzenie konferencji prasowych, utrzymywanie biezacych
kontaktow z mediami lokalnymi.

7. Przygotowywanie i prowadzenie spotkan informacyjno-edukacyjnych z mieszkancami gmin
ZwigzKu, instytucjami, organizacjami i podmiotami gospodarczymi.

8. Przygotowywanie i prowadzenie spotkan informacyjno-edukacyjnych z mlodzieza szkolna.

9. Monitoring mediow.

10. Przygotowywanie oswiadczen, stanowisk i sprostowan medialnych.

11. Przygotowywanie materialéw informacyjnych dla dziennikarzy.

12. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wdrazaniem systemu gospodarki odpadami lub
wynikajacych z zakresu czynnosci.

13. Wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Biura lub bezposrednio przez
Przewodniczacego Zarzadu.

IV. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

1. CV (wilasnorgcznie podpisane).

2. List motywacyjny (wlasnorecznie podpisany) .

3. Kopia lub odpis dokumentow potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie,

b) staz pracy,

c¢) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomow, zaswiadczen itp.).

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pefni praw publicznych.

6. Informacje o oczekiwanym przez kandydata wynagrodzeniu.

W zalgczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia si¢ druk obejmujacy wszystkie wymagane
oswiadczenia oraz druk oSwiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych.

CV i list motywacyjny powinien by¢ opatrzony nast¢pujaca klauzula:

wWyrazam zgode na:
1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji,
2) przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy
i nauki w celu potwierdzenia spelniania warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanej
opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko urzednicze ., Podinspektor ds. edukacji
ekologicznej”.

Komisja powotana do zaopiniowania kandydatow na stanowisko ..Podinspektor ds. edukacji
ekologicznej”, uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujgcych lub
uzupelnienia niekompletnych dokumentow zlozonych w ofercie pracy, w trakcie trwania procesu
naboru.



V. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
~Oferta pracy - nabor na stanowisko urzednicze .Podinspektor ds. edukacji ekologicznej”
w pokoju nr 38 (Il pigtro) al. Piasta 1, 77-400 Zlotow, lub wysta¢ poczta tradycyjng na adres
Zwigzek Gmin Krajny w Zlotowie, al. Piasta 1, 77-400 Zlotéw, w terminie do dnia 20.07.2018 r. do
godz. 14.00 (decyduje data wptywu do Biura Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie). Oferty otrzymane
po wyznaczonym terminie nie bgda rozpatrywane.

1. Postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 j.t. z dnia
24.06.2016 r.) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Zwiazku Gmin
Krajny w Zlotowie.

2. Po uptywie terminu do zloZenia ofert pracy na stronie internetowej Zwigzku Gmin Krajny
w Zlotowie www.zgkrajna.poznan.ibip.pl w menu ,,Nabor” upowszechniona zostanie
informacja o liczbie kandydatow, ktorzy spemili wymagania formalne okreslone
w niniejszym ogloszeniu. Kazdy z tych kandydatow zostanie poinformowany telefonicznie
o dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym.

~

3. Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostana wykorzystane wylacznie na potrzeby
rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dolaczone do jego akt osobowych, zas pozostalych 0s6b beda odsytane
na adres wskazany w ztozonej dokumentacji.

Szczegolowych informacji o przebiegu postgpowania udziela Dyrektor Biura Andrzej Ruta
tel. 67 353 39 41 wew. 12, email: zgkrajny@wp.pl

VI. Informacja o wynikach naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Zwiazku Gmin Krajny
w Zlotowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zwigzku.

VIIL. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:

1. Wymiar etatu - peten

2. Miejsce pracy: Zwiazek Gmin Krajny w Zlotowie, al. Piasta 1, 77-400 Zlotow.

3. Obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i 40 godzin na tydzien
w miesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie
przekraczajgcy 3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadezenia
zawodowego pracownika.

5. Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej koficzacej si¢ egzaminem, zgodnie
z przepisami wskazanej wyzej ustawy o pracownikach samorzadowych.



VIII. Pozostale informacje:

1. Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czesci lub
przedtuzenia terminu skfadania ofert pracy.




