Zalacznik numer | do Zarzadzenia nr 2/2014
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Gmin Krajny w Zlotowie
w sprawic nadania Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Biura Zwiazku Gmin Krajny.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Biura Zwiazku

Gmin Krajny z siedzibg w Zlotowie.

Spis tresci:
[. Postanowienia wstepne (§ 1-4).
I1. Przepisy ogdlne dotyczace funduszu (§ 5-8).
[II. Pracownicy i osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i pomocy funduszu (§ 9).
[V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych (§ 10-13).
1. Zasady ogodlne.
2. Szczegolowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

V. Postanowienia koncowe (§ 14-18).

I. Postanowienia wst¢pne

§1
Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem

1 regulaminem, obowigzuje w Zwigzku Gmin Krajny od dnia 3 lutego 2014 r.

§2
Regulamin obowiazuje u pracodawcy tj. w Biurze Zwigzku Gmin Krajny z siedziba w
Zlotowie i okresdla:
- osoby uprawnione do korzystania ze $§wiadczen 1 pomocy z funduszu,
- cele, na ktore przeznacza si¢ srodki funduszu, oraz zasady,

- warunki przyznawania $wiadczen 1 pomocy z funduszu.

§ 3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego u pracodawcy
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw. ktory przeznaczony

jest na sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow 1 innych oséb uprawnionych.



2. Srodki funduszu zwigksza sie dodatkowo o:
1) wplywy z optat za $wiadczong dziatalnosé socjalna,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych na rzecz funduszu,
3) odsetki od srodkéw funduszu,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego
(dawne fundusze),

6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4

Regulamin ustala i wprowadza pracodawca po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez

zaloge pracownicza do jej reprezentowania.

IL. Przepisy ogoélne dotyczace funduszu

§5

Dziatalno$¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochoddw,
wydatkow 1 dzialalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w trybie przewidzianym
w § 4. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia 30 marca kazdego roku i zawiera

rowniez podzial srodkow funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci (preliminarz).

§ 6

1. Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym administrowanym
przez pracodawce. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na nastepny rok kalendarzowy.

2. Srodki finansowe funduszu przeznaczane sa i wykorzystywane na udzielenie pomocy
osobom uprawnionym przez finansowanie w catosci lub w czesci ich wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej i pomocy na cele socjalne.

3. Swiadczenia z funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione w razie decyzji

odmownej nie majg roszczen z tego tytulu do pracodawcy — zakltadu pracy.
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§ 7

. Swiadczenia z funduszu przyznaje osobom uprawnionym na ich wniosek w imieniu

pracodawcy- Przewodniczacy Zwiazku Gmin Krajny w Zlotowie.

. Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych $wiadczen, pomocy i doptat z funduszu jest

zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

. W razie odmownego zalatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny

odmowy na pismie.

. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga w razie

nieuzyskania $wiadczen zada¢ zaplaty ich rownowartosci.

§8

. Osoba uprawniona obowigzana jest poda¢ we wniosku i oswiadczeniu o stanie

majatkowym informacje zgodne z prawdg. Dane w o$wiadczeniu dotycza réwniez 0sob

wspdlnie zamieszkalych lub prowadzacych z nig wspdlne gospodarstwo domowe.

. Osoba, ktéra do dnia 30 kwietnia kazdego roku nie zlozy o$wiadczenia o stanie

majatkowym moze otrzymac¢ pomoc jedynie zgodnie z § 11.2¢

. Osoba korzystajaca ze $wiadczen (ze $rodkow) funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie

niezgodne z prawda, przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie
i celowo wprowadzita pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane srodki z funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu przez
4 kolejne okresy, na jakie mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest
obowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami. Jedynie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane

ulgowe $wiadczenie dla dzieci tych osob.

. Osoba uprawniona zatrudniona w zakladzie i korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktora

otrzymala nieodptatna lub ulgowa pomoc materialna na cele socjalne, zobowigzana jest do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwiazania stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej powodujacej ustanie zatrudnienia u pracodawcy z  winy osoby
zatrudnionej, lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystala pomoc lub doplate

niezgodnie z jej przeznaczeniem.



II1. Pracownicy i osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i pomocy funduszu

§9

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu
sg to osoby:

1) zatrudnione w zaktadzie pracy na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od jej rodzaju,
czasu trwania i wymiaru czasu pracy oraz na podstawie powolania, wyboru,
mianowania,

4) emeryci i rencisci bedacy bylymi pracownikami zakladu, z ktérymi rozwigzano umowe
o prace w zwigzku z nabyciem uprawnien do emerytury lub renty,

5) czlonkowie rodzin oséb wyzej wymienionych, do ktorych naleza:

— pozostajace na wychowaniu, utrzymaniu tych osob dzieci wlasne przysposobione
i przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, w wieku do 18 lat, lecz przed
ukonczeniem 25 lat w razie pobierania nauki,

— wspoélmatzonkowie.

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
Zasady ogolne.
§ 10

1. Pomoc socjalna z funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej
zlozony do stuzby socjalnej w zakladzie pracy.

2. Swiadczenie i pomoc przyznawana z funduszu jest uzalezniona od wielkosci $rodkow
ujetych w planie i preliminarzu wydatkow oraz od sytuacji osobistej, rodzinnej
1 materialnej osoby zglaszajacej wniosek o udzielenie pomocy.

3. Decyzje o udzieleniu pomocy podejmuje pracodawca.

Zasady szczegélowe przyznawania §wiadczen i pomocy socjalne;j.

§ 11

1. Swiadczenia ulgowe i pomoc jest przyznawana wg kryteriow socjalnych, czyli jest
zalezna od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej o0so6b

uprawnionych i ich rodzin.



2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania §wiadczen
przy facznym dochodzie:
a) do 2000 zI. na 1 osobe 100% ustalonej kwoty,
b) pow. 2000-2500 zl. na 1 osobe 95% ustalonej kwoty,
¢) pow. 2500 zl. na 1 osobe 90% ustalonej kwoty.

§ 12

1. Pomoc z funduszu na cele wypoczynku moze by¢ przyznawana raz w roku, natomiast
dzieci i mlodziez w wieku do 18 lat z rodzin os6b uprawnionych moga korzystaé¢ z tej

pomocy do dwoch razy w ciggu roku.

§13

1. Srodki funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie wypoczynku, uczestnictwa w
imprezach kulturalno-o$wiatowych i rozrywkowych oraz pomocy rzeczowej dla
uprawnionych osob.

2. Swiadczenia socjalne obejmuja udzielenie pomocy lub dofinansowanie w wysokosci
posiadanych lub zaplanowanych srodkéw w szczegblnosci na dofinansowanie
nastepujacych wydatkow:

3) okresowego wypoczynku urlopowego pracownikéw organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie lub przez zaklad pracy lacznie z kosztami przejazdu.

4) pomocy rzeczowej lub pieni¢znej w postaci darow lub zapomogi udzielanej osobom
uprawnionym  znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej wskutek doznanych klgsk zywiolowych i osobistych, wypadkow losowych,
chorob (dofinansowanie kosztow zakupu lekow).

5) dofinansowanie zakupu biletow dla uczestnikow na imprezy kulturalne, o$§wiatowe lub
sportowe.

8) podstawa wyplaty pomocy z funduszu na wypoczynek dla pracownikow jest karta
urlopowa wystawiona na co najmniej 14 dni kalendarzowych. W innych przypadkach

rachunek za koszty imprezy wypoczynkowej lub pomocy rzeczowe;j.



V. Postanowienia koncowe

§ 14
I. Decyzje o przyznaniu pomocy z funduszu dla kierownika Biura Zwigzku Gmin Krajny w
Zlotowie podejmuje Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Gmin Krajny w Zlotowie.
2. Decyzje o przyznaniu pomocy z funduszu dla pracownikéw Zwigzku Gmin Krajny w
Ztotowie podejmuje kierownik Biura Zwigzku Gmin Krajny w Ztotowie.
§ 15
Osoba prowadzaca sprawy kadrowe Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie prowadzi oddzielnie

dla kazdej osoby uprawnionej kart¢ ewidencyjna o korzystaniu ze $rodkoéw funduszu.

§ 16
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu i zostanie ogloszony na tablicy ogloszen.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sg na pismie w postaci protokoléw
dodatkowych  zalacznikéw  (anekséw) sporzadzanych w  trybie przewidzianym
w § 4 regulaminu.

§ 17
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie beda miaty zastosowanie przepisy powolanej
ustawy z 4.3.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U.1996 .
Nr 70, poz. 335 ze zm.).

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 lutego 2014 r.

(podpis Przewodniczgcego
Zarzgdu Zwigzku Gmin Krajny w Zlotowie)



